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Le conseil d’administration 
 

Composition du Conseil à l’issue de la réunion du 15 mai 2025 : 

 

Président​ ​ Jean-Luc DUBOIS, Cadre bancaire (en retraite)    

Vice-Président ​ Didier CADIOU, Chef d’entreprise (en retraite) 

Trésorier ​ ​ Jean-Michel GUYOMARCH, Responsable financier 

Secrétaire ​ ​ Marie-Noëlle SOULET, Directeur des opérations (en retraite)  

Membres ​ ​ Eric LE BERRE, Animateur filière bancaire 

​ ​ ​ Frédéric BERGOT, Responsable de service gestion 

​ ​ ​  

                              ​  

​ ​ ​  

 

Le site internet 
 

Les coordonnées du site Internet de la VIREA sont les suivantes : 
https://www.association-virea.org/ 

Sur ce site, vous pouvez consulter les statuts de l’association, son rapport annuel, les 
comptes annuels et le budget prévisionnel. 
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Aucune évolution législative significative dans le domaine des assurances de 
personnes n’est intervenue au cours de l’année 2025. 
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Lancement du contrat APRIL PERIN Avenir  

 
Le contrat APRIL PERIN a été lancé début septembre 2025 auprès du réseau du Groupe APRIL  
: 

●​ Contrat de type Plan d’Épargne Retraite individuel 

●​ Univers d’investissement présente de plus de  200 unités de compte du catalogue 

●​ 3 modes de gestion disponibles :  

○​ Gestion Libre  

○​ Gestion à horizon avec  3 profils (Prudent, Equilibré, Dynamique) 

○​ Gestion sous mandat : 2 profils Mégatendances (Equlibré et Dynamique) 
conseillés par Tailor AM  

●​ 3 garanties complémentaires optionnelles  

○​ en cas de décès 

○​ en cas de décès accidentel 

○​ “Exonération des versements programmés” : prise en charge des versements 
programmés en cas d’arrêt de travail ou d’invalidité des TNS 

 

 
Souscription aux contrats Meilleurtaux Placement  

 
Pour accompagner la mise en place d’une nouvelle offre qui se démarque de la concurrence, 
deux nouveaux contrats sont mis en place en Assurance Vie et en Capitalisation pour ce 
partenaire. Les grandes caractéristiques sont les suivantes : 
 

●​ Intitulé des contrats : Meilleurtaux Placement Vie 2 et Meilleurtaux Capitalisation 2 

●​ Forme collective 

●​ Multi-compartiment : 10 compartiments au maximum 

●​ Modes de gestion disponibles : Gestion libre & Gestion sous mandat 
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●​ 2 gammes de 3 profils de mandat responsables :  

○​ Les allocations des 6 profils respecteront les règles de la Recommandation 
ACPR 2022 R 02 

○​ Gamme de 3 profils 100% ETF sur échelle de risque distincte :  

■​ prudent  

■​ équilibré  

■​ dynamique  

○​ Gamme de 3 profils Conviction Thématiques (éligibles à la Loi Industrie Verte): 

■​ Conviction Développement Durable,  

■​ Conviction Europe, 

■​ Conviction Economie Réelle 

 
 

 
Médiation de l’assurance en 2025 

En cas de désaccord avec l’assureur, les adhérents ont la possibilité de recourir aux services 
du Médiateur national de l’assurance. 

En 2025, aucun adhérent a fait appel à la Médiation de l’assurance. 
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* APRIL PERin Avenir est un Plan d’Epargne Retraite individuel, contrat d’assurance de groupe de type multisupport dont l’exécution est liée à la 
cessation d’activité professionnelle, géré par Suravenir et distribué par APRIL. 

Assemblée Générale 2026 ​ Page 7 
 

 

Assurance vie 
  

CHIFFRE 
D'AFFAIRES  

en millions d'€ 

ENCOURS 
REVALORISES en 

millions d’€ 

NOMBRE DE 
CONTRATS 

Taux de REVALORISATION* 

Contrats Retraite  
APRIL PERIN Avenir* 0 0 97 3 % pour les multisupports PERin 


